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2. Регламент работы экспертов.

Общий план работы:

Период Вид работ Ответственный Документ

За 1 день до

соревнований

Прием площадки

соревнований, проверка

работоспособности

оборудования

Главный

эксперт,

технический

эксперт

Акт приема

площадки

Внесение 30%

изменений в

конкурсное задание

Главный

эксперт,

эксперты

Протокол о

внесении 30%

изменений в

конкурсное задание

Проверка доступа к

личному кабинету

Главный

эксперт,

эксперты

Внесение критериев в

личном кабинете

Главный эксперт

День

соревнований

Проверка данных

участников и экспертов

в личном кабинете

Главный эксперт

Выгрузка протоколов

из личного кабинета в

соответствии с пунктом

3 регламента

Главный

эксперт,

эксперты

Протоколы

Предоставление в штаб

полного пакета

Главный эксперт Протоколы,

итоговый протокол.
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документов и 

оценочных листов   

Следующий 

день после 

соревнований 

Отчет о работе 

главного эксперта 

Главный эксперт Отчет 

 

3. Разбор ситуаций (кейсов). 

1. Могут ли эксперты площадки в отсутствии главного эксперта, передать 

итоговый протокол в  Национальный/Региональный центр? 

2.Если во время выполнения конкурсного задания, у участника возник 

вопрос, кто имеет право ему помочь. 

4. Документы, оформляемые экспертами на площадке чемпионата: 

перечень и порядок заполнения. Оценочные листы, алгоритм заполнения. 

✓ протокол регистрации участников и экспертов (Приложение 1); 

✓ протокол ознакомления участников с конкурсной документацией, 

оборудованием и рабочими местами (Приложение 2); 

✓ протокол ознакомления экспертов с измененным конкурсным заданием 

и критериями оценки (Приложение 3); 

✓ протокол инструктажа работы на оборудовании (Приложение 4); 

✓ протокол ОТ и ТБ участников и экспертов (Приложение 5); 

✓ протокол о жеребьевке по распределению мест (Приложение 6); 

✓ согласие с обработкой персональных данных участников и экспертов 

(Приложение 7); 

✓ протокол распределения ролей экспертов (Приложение 8); 

✓ протокол об ознакомлении экспертов с ведомостями оценок 

(Приложение 9); 

✓ итоговый протокол заседания экспертов (Приложение 10); 

✓ протокол регистрации несчастных случаев на соревновательной 

площадке (Приложение 11); 

✓ протокол регистрации перерывов на соревновательной площадке 

(Приложение 12); 

✓ оценочные листы по компетенции на участников (Приложение 15); 
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✓ протокол снятия эксперта (подписывается всеми экспертами) (в 

произвольной форме) – при необходимости; 

✓ протокол снятия участника (подписывается всеми экспертами), при 

этом производится оценка проделанной работы, выставляются баллы (в 

произвольной форме) – при необходимости; 

✓ протокол о любом изменении (в произвольной форме) – при 

необходимости. 

Процедура внесения 30% изменений в конкурсное задание 

Главный эксперт за день до проведения соревнований вносит не более 30% 

изменений в конкурсное задание по компетенции. 

Не допустимо вносить изменения в(во): 

- перечень оборудования; 

- перечень инструментов; 

- перечень расходных материалов; 

- критерии оценки выполнения задания; 

- время, отведенное на выполнение задания. 

Внесение изменений в отдельные разделы (модули) выполнения конкурсного 

задания. 

Любое изменение в конкурсном задании оформляется соответствующим 

протоколом с предварительным обсуждением группой экспертов, 

осуществляющих судейство по конкретной компетенции. 

Процедура оценки 

Компетенции оцениваются по 100 бальной системе в соответствии с 

критериями оценки выполнения задания, содержащимися в конкурсном задании 

по компетенции национального/регионального чемпионата. 

Главные эксперты организуют экспериментальную процедуру оценки для 

проверки понимания критериев и системы оценивания экспертами по 

компетенции. Только после экспериментальной процедуры оценивания, эксперты 

приступают к официальной процедуре оценки в соответствии с настоящим 

Регламентом. 
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Критерии оценивания делятся на объективные критерии и субъективные 

критерии.  

Объективные критерии. 

Оценивание формируется на основе измеримых факторов, таких как размер, 

количество, объем, массы и т.д. с заранее определенными критериямвыполнения 

задания. Жюри могут оценить соответствие предоставленных результатов 

установленным критериям. При оценивании устанавливается двоичная система: 

соответствие/несоответствие заранее определенным стандартам. В случае 

соответствия, участник получает баллы, в случае несоответствия участник 

получает 0 баллов.  

Субъективные критерии оценки. 

Оценивание производится каждым экспертом индивидуально, оценка таких 

критериев может быть различной для каждого судьи. Каждый судья дает свою 

оценку каждому критерию, используя утвержденную систему баллов. 

Для каждой компетенции главный эксперт распечатывает итоговый 

протокол, содержащий рейтинг участников, а также общее количество баллов, 

полученных каждым из них. Итоговый протокол подписывается главным 

экспертом и экспертами соответствующей компетенции. 

Информация по рейтингу участников не разглашается до их официального 

распространения. 

Более подробнее: Положение об экспертах чемпионатов «Абилимпикс» - 

https://abilympics-russia.ru/netcat_files/14/41/4.Polozhenie_ob_expertah_2023.pdf;  

Положение об организации и проведении чемпионатов «Абилимпикс» - 

https://abilympics-russia.ru/netcat_files/14/41/3_Polozhenie_o_chempionate_2023.pdf. 

Контроль процедуры оценивания. 

Главный эксперт в сопровождении одного или нескольких экспертов 

передает всю оформленную документацию по итогам проведения чемпионатов 

«Абилимпикс», в том числе итоговый протокол организаторам 

национального/регионального чемпионата, которые осуществляют внесение 

баллов в автоматизированную систему под наблюдением главного эксперта. 



8 

 

После внесения результатов соревнования по конкретной компетенции в 

систему, они не могут быть редактированы. Ранжирование участников по баллам 

будет происходить автоматически.  

Главный эксперт может присутствовать на процедуре внесения оценок, а 

также любой эксперт, желающий ее проверить.  

 

Решение вопросов (включая решение споров) 

При возникновении вопросов, требующих разъяснения, споров, конфликтов 

и т.п. необходимо сначала попробовать решить вопрос силами экспертов во главе 

с Главным экспертом. 

Если вопрос невозможно решить или резолюцию невозможно принять в 

рамках компетенции, он передается на рассмотрение в Апелляционную 

комиссию. 

Апелляцию могут подать только лидеры команд или руководители Центров 

развития движения «Абилимпикс» субъектов Российской Федерации. До подачи 

апелляции все споры должны быть рассмотрены с главным экспертом по 

компетенции. 


